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El objeto de estudio de la presente investigacion son las implicancias que tiene la Gestiéon
del Talento humano en los modelos de economia circular como resultado del comparativo de
la evolucion de la importacion versus la elaboracion de bebidas no alcohdlicas en el
Ecuador, en el periodo 2019 - 2021. En aspectos metodoldgicos, la investigacién tuvo un
enfoque cualitativo, tipo descriptiva exploratoria, mediante la investigacion documental, con
una muestra no probabilistica de las empresas fabricantes e importadoras de bebidas no
alcohdlicas en Ecuador. La revision de literatura de las implicancias que tiene la Gestion del
Talento humano en los modelos de economia circular se propone como fundamento teorico
de la discusion en la investigacidn. Los resultados indicaron que el sector de importaciéon de
bebidas no alcohdlicas prevalece sobre la produccién del pais, debido al poco valor
agregado a los productos que se fabrican nacionalmente y carencia en la innovacién de
nuevos productos, como el aspecto saludable y nutricional; se evidencio que la mayoria de
las empresas fabricantes carecen de un departamento dedicado al desarrollo de productos
saludables y sostenibles en beneficio de los consumidores y de la produccion en el pais, y
por ende, no se cuenta con un proceso adecuado de seleccion, induccion, entrenamiento,
desarrollo y retencién de los profesionales competentes en sostenibilidad e innovacion de la
cadena de produccion, asi como la ausencia de practicas de economia circular como parte
de la responsabilidad social de las empresas en la creacion de valor y marca empleadora
para ser referente entre las empresas comerciales del mismo sector. Se plantea una
discusion de la importancia de las implicancias de la gestion del talento humano en la
implantacion de los modelos de sostenibilidad y economia circular como estrategia
competitiva para las empresas manufactureras del sector de bebidas no alcoholicas en el
Ecuador.
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